
 

 

Hauptsitz: 
Diakonisches Werk des 
Kirchenkreises Leverkusen 
Pfarrer-Schmitz-Str. 9 
51373 Leverkusen 

KD Bank Dortmund 
Konto: 10 10 8640 26     BLZ: 350 601 90 
BIC: GENODED1DKD   IBAN: DE67 3506 0190 1010 8640 26 
 

Zentrale: 
Telefon +49 214 382-777 
Telefax: +49 214 392-733 

         
 

Stellenausschreibung 
 
Für den Betreuungsverein e.V. im Diakonischen Werk suchen wir ab dem 01.05.2026 eine:n Mitarbei-
ter:in für die Führung rechtlicher Betreuungen (m/w/d). Der Beschäftigungsumfang beträgt 19,5 Stun-
den/Woche. Die Stelle ist unbefristet. 
 
Die Aufgabe:  
 

 Die Führung von rechtlichen Betreuungen nach dem Betreuungsgesetz (§1814 ff BGB) als Vereins-
betreuer/in 

 Die Unterstützung und Interessenvertretung der Betreuten im Rahmen gerichtlich festgelegter 
Aufgabenkreise (in gesundheitlichen, sozialrechtlichen und finanziellen Angelegenheiten) 

 Die Organisation der notwendigen Rahmenbedingungen und Hilfen für ein selbstbestimmtes Le-
ben der Betreuten 

 Die Gestaltung von Beziehungen zu Klienten mit Toleranz und Akzeptanz 

 Kompetente Beratung mit Kommunikationsgeschick auch in konflikthaften Beziehungen 
 

Ihr Profil: 
 

 Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/Sozialpädagogik (Bachelor, Master, Diplom) 

 Möglichst Berufserfahrung im Bereich rechtlicher Betreuungen 

 Toleranz und Akzeptanz anderer Lebensentwürfe, Konfliktfähigkeit 

 Erfahrung im Umgang mit psychisch erkrankten Menschen 

 Kenntnisse über die aktuelle Sozialgesetzgebung bzw. die Bereitschaft sich in die relevanten 
Rechtsgebiete einzuarbeiten 

 Eigenverantwortliches Handeln, strukturiertes und zielorientiertes Arbeiten, Belastbarkeit 

 Gute Kenntnisse des MS Office-Paketes 
 
Wir bieten: 
 

 Eine Eingruppierung in Abhängigkeit der persönlichen Voraussetzungen nach BAT KF 

 Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte zusätzliche Altersvorsorge (KZVK) 

 Zahlung einer Jahressonderzahlung 

 Zahlung einer Kinderzulage 

 Flexible Arbeitsgestaltung auch mit Blick auf Familienfreundlichkeit des Arbeitgebers  

 Mobiles Arbeiten mit Dienstlaptop sowie Smartphone  

 Regelmäßige Teamsitzungen und Supervision, sowie Fortbildungen 

 Darlehensmodell zur Anschaffung eines E-Bikes 

 Eine Einbindung in das Netzwerk und die Arbeitsbereiche der Diakonie Leverkusen 
 
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationa-
lität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller 
Orientierung und Identität. 
 
Auskunft erteilt: 
Marion Petry 
marion.petry@diakonie-leverkusen.de, Telefon: 02171/75041-11 
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