Wir suchen Verstarkung in unserem Team der Beschiftigungsférderung

Fiir die Beratungsstelle Arbeit suchen wir zum nachstmdoglichen Zeitpunkt einen
Sozialarbeiter/Sozialpddagoge (m/w/d) mit abgeschlossenem Hochschulstudium der Sozialen Arbeit bzw.
Sozialpadagogik zur Verstarkung unseres Teams in der Beschaftigungsforderung.

Der Beschaftigungsumfang betragt 19,5 Stunden.

Die Beratungsstelle Arbeit unterstiitzt Menschen bei der arbeits- und sozialrechtlichen Fragestellungen,
berat Menschen in prekdren Beschaftigungsverhaltnissen oder bei Arbeitslosigkeit und férdert durch
niedrigschwellige Beratung deren berufliche und soziale Teilhabe. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf
der mobilen und aufsuchenden Beratungsarbeit sowie der Vernetzung mit regionalen
Kooperationspartnern.

Die Aufgabe:

e Begleitung, Beratung und Unterstiitzung von Menschen mit arbeits- und sozialrechtlichen
Fragestellungen

e Beratung von Menschen in prekdren Beschaftigungsverhaltnissen

e Unterstlitzung bei der Sicherung existenzieller Leistungen und in Behdrdenangelegenheiten

e Wahrnehmung von Lotsenfunktion durch Vermittlung an weiterfiihrende Fach- und
Unterstlitzungsangebote

e Durchfiihrung mobiler Beratungsangebote bei Kooperationspartnern, Bildungstragern und in
sozialen Einrichtungen

e Ausbau und Umsetzung aufsuchender Beratungsangebote zur Verbesserung der Erreichbarkeit von
Ratsuchenden, z.B. in Quartieren und Sozialrdumen

e Dokumentation der Beratungstatigkeit im Rahmen der Projektférderung

[

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder Sozialpddagogik (B.A., Diplom oder
vergleichbarer Hochschulabschluss)

e Beratungserfahrung in der Arbeit mit Menschen in herausfordernden Lebenslagen

e Kenntnisse im Arbeits- und Sozialrecht sind wiinschenswert

e Empathie, Einfiihlungsvermégen und Wertschatzung und die Fahigkeit, sich auf die Ratsuchenden
mit ihren unterschiedlichen Voraussetzungen einzulassen

e Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten sowie Freude am Team — und Netzwerkarbeit

e Bereitschaft zur mobilen und aufsuchenden Arbeit in Sozialraum

Wir bieten:
e Beschéftigung in einem etablierten Wohlfahrtsverband
e Eine interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit
e Verantwortung und Gestaltungsmoglichkeit in einem engagierten und multiprofessionellem Team
e Eine gute Einarbeitung, sowie regelmaRige Feedbackgesprache
e Eine Einbindung in das Netzwerk und die Arbeitsbereiche der Diakonie Leverkusen
e Klare Strukturen und hohe Qualitatsstandards
e Flexible Arbeitsgestaltung auch mit Blick auf Familienfreundlichkeit als Arbeitgeber
e Regelmalige Teamsitzungen, Supervision, sowie Fortbildungen
e Eine tarifliche Eingruppierung in Abhangigkeit der persdnlichen Voraussetzungen nach BAT-KF
e Uberwiegend arbeitgeberfinanzierte zusatzliche Altersvorsorge (KZVK)
e Zahlung einer Jahressonderzahlung
e Zahlung einer Kinderzulage
e Moglichkeit eines zinslosen Darlehns zur Anschaffung eines E-Bikes



Wir wertschatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Orientierung und ldentitat.

Bewerbungen senden Sie bitte an:
bewerbung@diakonie-leverkusen.de

Auskunft erteilt:
Uta Schroth, Abteilungsleitung Soziale Teilhabe, uta.schroth@diakonie-leverkusen.de,
0163-7370220
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