
 
Wir suchen Verstärkung in unserem Team der Beschäftigungsförderung 
 
Im Bereich der Beschäftigungsförderung suchen wir für die Beratung von Kund*innen des Jobcenters/der 
Agentur für Arbeit im Rahmen der Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine (AVGS) ab sofort einen 
Beraterin (m/w/d). Die Beratung der Hilfesuchenden erfolgt in Einzelberatungen. 
Der Beschäftigungsumfang beträgt 19,5 bis zu 30 h. Die Stelle ist zunächst auf 1 Jahr befristet.  
 
Die Aufgabe:  

 Unterstützung von langzeitarbeitslosen Menschen bei der Beseitigung von 

Vermittlungshemmnissen 

 Analyse vorhandener Ressourcen der Ratsuchenden  

 Erarbeitung der individuellen Problemlagen und der Unterstützungsbedarfe  

 Erstellung, Überarbeitung und Optimierung von Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Anschreiben 

etc.) 

 Beratung und Begleitung der Teilnehmenden im Bewerbungsprozess 

 lückenlose Dokumentation der Tätigkeit sowie Erstellung von Verlaufsberichten 

 enge Zusammenarbeit mit dem Jobcenter und weiteren relevanten Akteuren 

 
Ihr Profil:  

 Ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder vergleichbar  

 Arbeitsfeldspezifische Kenntnisse und Kompetenzen  

 Empathie, Einfühlungsvermögen und Wertschätzung und die Fähigkeit, sich auf die Ratsuchenden 
mit ihren unterschiedlichen Voraussetzungen einzulassen  

 gute Kenntnisse im Umgang mit MS Office und gängigen Bewerbungsstandards 

 Kommunikationsstärke, Einfühlungsvermögen und strukturierte Arbeitsweise 

 Teamfähigkeit sowie eigenverantwortliches Handeln 

 
Wir bieten:  

 Beschäftigung in einem etablierten Wohlfahrtsverband  

 Eine interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit  

 Verantwortung und Gestaltungsmöglichkeit in einem engagierten und multiprofessionellem Team 

 Eine gute Einarbeitung, sowie regelmäßige Feedbackgespräche 

 Eine Einbindung in das Netzwerk und die Arbeitsbereiche der Diakonie Leverkusen  

 Klare Strukturen und hohe Qualitätsstandards  

 Flexible Arbeitsgestaltung auch mit Blick auf Familienfreundlichkeit als Arbeitgeber  

 Regelmäßige Teamsitzungen, Supervision, sowie Fortbildungen  

 Eine tarifliche Eingruppierung in Abhängigkeit der persönlichen Voraussetzungen nach BAT-KF  

 Überwiegend arbeitgeberfinanzierte zusätzliche Altersvorsorge (KZVK)  

 Zahlung einer Jahressonderzahlung  

 Zahlung einer Kinderzulage  

 Möglichkeit eines zinslosen Darlehns zur Anschaffung eines E-Bikes  

 
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie 
sexueller Orientierung und Identität. 
 
Bewerbungen senden Sie bitte an:  
bewerbung@diakonie-leverkusen.de  
 
Auskunft erteilt:  

Uta Schroth, Abteilungsleitung Soziale Teilhabe,  uta.schroth@diakonie-leverkusen.de, 

0163-7370220 
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